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Responsable de l’entreprenariat
	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste
	Responsable de l’entreprenariat 

	Nature du poste
	CDD 1 an (avec perspectives d’évolution en CDI)

	Localisation du poste
	Basé à Dakar avec des déplacements dans les pays d’intervention

	IDENTITE DU SALARIE

	Prénom - Nom
	

	PRESENTATION DU SERVICE

	Nom du Service
	A BETTER LIFE 

	Mission principale 
	Fournir des services pour compléter et renforcer l’action de SOS SAHEL et A BETTER LIFE en amont et en aval de la production agricole, dans les domaines de la transformation et la commercialisation des produits africains au bénéfice de l’économie et de l’emploi dans les zones rurales du Sahel.

	Positionnement dans le service
	Le.la responsable de l’entreprenariat travaillera en étroite collaboration avec le directeur des opérations et avec le directeur des programmes, en appui aux directeurs et coordinateurs pays. 

	Supervision
	Délégué général adjoint 

	OBJECTIFS DU POSTE

	Objectifs spécifiques
	
1. Renforcer les approches et les analyses socio-économiques, financières et entrepreneuriales des projets et programmes de SOS SAHEL et de A BETTER LIFE ;

2. Définir une approche cohérente des changements socio-économiques attendus de l’Initiative Verte de SOS SAHEL.

3. Apporter une expertise entrepreneuriale, socio-économique et financière à la définition des stratégies d’intervention de SOS SAHEL ;

4. Élaborer les plans d’affaire des centres de services, des académies du savoir et des organisations rattachées à SOS SAHEL et A BETTER LIFE (Entreprises sociales, groupements, réseaux, etc.) ;

	Tâches
	1. Renforcer les approches et les analyses socio-économiques et financières des projets et programmes de SOS SAHEL 

· S’assurer de la prise en compte de tous les aspects entrepreneuriaux, socio-économiques et financiers essentiels dans les phases du cycle de projet (de l’identification à l’achèvement) des projets et programmes de SOS SAHEL, dont le montage des études de faisabilité organisationnelle, économique et financière en amont de projets. 
· Construire et mener les plans d’investissement et de financement, les études de coûts de revient, ou les analyses économiques et financières des contrats de projets, déterminer la valeur des services rendus par SOS SAHEL et A BETTER LIFE
· Définir une matrice d’indicateurs entrepreneuriaux, socio-économiques et financiers qui rendent comptent de l’action de SOS SAHEL et A BETTER LIFE et de l’impact économique et financier des opérations, définir les mécanismes de suivi de leur mise en œuvre ;
· Superviser la réalisation des diagnostics et caractériser la situation de départ socio-économique et environnementale des projets en définissant les valeurs de référence des indicateurs.

2. Définir une approche cohérente des changements socio-économiques attendus de l’initiative verte de SOS SAHEL

· Observer et décrire les impacts entrepreneuriaux, socio-économiques et financiers des programmes de SOS SAHEL en lien avec les activités identifiées dans le cadre de l’Initiative Verte ;
· Veiller à l’intégration des dimensions équité de Genre, création d’emplois/revenus pour la jeunesse en milieu rural ;
· Définir les stratégies adaptatives dans les contextes particuliers de fragilité, de conflits et de violences dans les projets.

3. Apporter une expertise entrepreneuriale et socio-économique à la définition des stratégies d’intervention de SOS SAHEL et A BETTER LIFE 

· Valoriser les impacts entrepreneuriaux, socio-économiques et financiers observés dans les programmes de SOS SAHEL et de A BETTER LIFE, dans les stratégies d’intervention dans les pays ;
· Développer des partenariats avec des organisations, entreprises, institutions de développement sur les aspects d’entreprenariat, socio-économiques et financiers, collaborer avec leurs experts ;
· Mettre en place un dispositif de veille sur les problématiques entrepreneuriales, socio-économiques et financières en rapport avec la sécurité alimentaire et nutritionnelle et l’initiative verte pour identifier les opportunités de développement de nouveaux projets et programmes
· Contribuer à l’élaboration des stratégies pays en synergie avec les directeurs / coordinateurs pays pour identifier et exploiter le potentiel de développement des projets et programmes structurants à fort impact entrepreneurial, socio-économiques dans les domaines d’expertise de SOS SAHEL et A BETTER LIFE.
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4. Élaborer les plans d’affaire des centres de services et des académies du savoir 

· Mener des études économiques et montages financiers en vue de l’élaboration des modèles économiques des centres de services et des académies du savoir selon les spécificités régionales et nationales (plans d’investissement et de financement, analyses des capacités de production, de planification, études de marges, comptes de résultats et bilans prévisionnels avec l’analyse des capacités de financement, de besoin en fonds de roulement, etc.);
· Définir les propositions de valeur des centres de services et des académies du savoir selon les spécificités régionales et nationales ; 
· Définir pour chaque modèle économique et proposition de valeur associé les risques et les mesures d’atténuation ;
· [bookmark: _GoBack]Superviser les aspects entrepreneuriaux, socio-économiques de la mise en place et du suivi des centres de service et des académies des savoirs.


	Capacités et dimensions spécifiques liées à la mission
	Savoirs
· Méthode de management et d’organisation des entreprise sociales et du secteur « non-profit »
· Méthodes et outils de diagnostic et d’analyse économique et financière appliqué à l’entreprenariat social et au développement territorial 
· Construction et mise en œuvre de plans d’affaires
· Mise en œuvre des politiques sectorielles en matière de développement économique
· Financement du développement rural et de l’économie sociale et solidaire 
· Compétences en formation 
· Maitrise des outils bureautiques (suites Microsoft)
Savoir-faire
· Créativité
· Esprit de synthèse et d’analyse
· Sens de l’autonomie, capacité à planifier, organiser son travail et à travailler en équipes pluridisciplinaire 
· Très bonnes capacités de communication orale et écrite en français et en anglais 
· Management d’équipe et sens de l’animation
Savoir-être
· Leadership, esprit d’entrepreneur et capacité d'influence ;
· Esprit d’équipe
· Forte implication et intérêt pour la diffusion des connaissances
· Sens de l’aide à la décision


	Profil
	École de commerce ou management, ou Master 2 en Économie, Économie du développement, Socio-économie, avec Spécialisation en Entreprenariat Social

5 ans d’expérience dans un poste comparable avec une première expérience en Afrique

	Type de contrat
	Contrat à Durée Déterminée (1 an) avec perspective de Contrat à durée indéterminée

	Date de début
	 Juin 2020.



Signature du titulaire 	Date : __ / __ / 2019
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